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Sooretama, 20 de Dezembro de2017.
Oficio GAB n°. {1 /2017

Assunto: Encaminha - Projeto de Lei Complementar

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada consideragédo de Vossa Exceléncia,
e de seus ilustres pares, o presente Projeto de Lei Complementar que altera a Lei
Complementar n° 04/2011, que dispde sobre os principios gerais da administracado,
definindo a nova estrutura organizacional da prefeitura municipal de Sooretama-Es e d&
outras previdéncias.

Oportunamente, solicito a esta Augusta Casa, que a tramitacao do
presente PL, seja em carater de URGENCIA, a luz de necessidade premente do Poder
Executivo Municipal.

Senhor Presidente e Senhores Edis, ao finalizar esta mensagem o fago
com serena alegria, expressando aos senhores Representantes da Sociedade
Sooretamense, votos de que sejamos todos iluminados por Deus que, em primeira
instancia, € quem nos inspira a construir uma sociedade melhor, nos orienta na
consecucdo do caminho do bem estar, bem gerir, bem legislar, bem participar, bem
contribuir, e bem desenvolver.

No ensejo, reitero a Vossa Exceléncia e a seus ilustres pares
protestos de alta estima e distinta consideragéo.

ALESSANDRO. B/RO nﬁt OR ZANI
Prefeito Muriicipal
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EXMO SENHOR 3
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SOORETAMA - ES

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. _(1/2013

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR N° 04/2011, QUE
DISPOE SOBRE OS PRINCIPIOS GERAIS DA
ADMINISTRAGAO, DEFININDO A NOVA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOORETAMA/ES, E DA OUTRAS
PREVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Sooretama, Estado do Espirito Santo,
nos termos vigentes da Lei, faz saber: a Camara Municipal aprovou € eu sanciono
a seguinte Lei Complementar:

Art.1° - Ficam criados os seguintes cargoé de provimento em comissdo previstos
no anexo | e anexo |l desta lei:

| - Chefe Pedagogico.

Il — Assessor Pedagogico.

Il — Chefe de Planejamento, Orgamento e Financas.

IV- Chefe de Transporte Interno.

V- Assessor de Transporte.

VI - Chefe de Pessoal.

VIl — Assessor Administrativo.

VIII — Chefe De Controle e Distribuicdo De Merenda Escolar.

IX — Chefe de Cozinha.
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Art.2° - As atribuicées dos cargos e fungdes, ora criados, estdo discriminadas no
ANEXO | e ANEXO Il desta lei.

Art.3° Revoga-se todas as disposi¢des em contrario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Sooretama, Estado do Espirito Santo, aos 20 dias do més
de dezembro de dois mil e dezessete.

ALESSANDRO BROEDEL TOREZANI
Prefeito Mdnicipal



ANEXO |

ITEM

N° DE
VAGA

CARGO

REFERENCIA
PADRAO LEI
COMP.04/2011

SALARIO

ATRIBUICOES
DO CARGO

01

04

CHEFE
PEDAGOGICO

Q
Q)]
m
w

R$3.000,00

Chefiar as atividades de ensino, planejamento
e orientagdo, supervisionando e avaliando
estas atividades para assegurar a regularidade
do desenvolvimento do processo educativo das
unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino. Coordenar as atividades de ensino,
pesquisa e extenséo.

02

02

ASSESSOR
PEDAGOGICO

CCE6

R$1.500,00

Assessorar o0 trabalho pedagdgico nas
atividades de digitagcdo; selecionar, classificar e
guardar documentacgéo; participar na execugéo
de programas e projetos educacionais; prestar
auxilio no desenvolvimento de atividades
relativas a assisténcia técnica aos segmentos
envolvidos diretamente com o processo ensino-
aprendizagem.

03

01

CHEFE DE
PLANEJAMENTO,

ORCAMENTO E
FINANCAS

CCE3

R$3.000,00

Coordenar o setor administrativo e técnico da
secretaria municipal de educagdo na éarea de
materiais, e logistica: Controlar materiais de
expediente; levantar a necessidade de
material;, requisitar materiais; solicitar compra
de material: conferir material solicitado;
providenciar devolugdo de material fora de
especificagédo; distribuir material de expediente,
controlar execugdo de servigos gerais (limpeza,
transporte, vigilédncia), pesquisar pregos.

04

01

CHEFE
DE TRANSPORTE INTERNO

CCE3

R$3.000,00

Chefiar o setor de transporte escolar, realizar
periodicamente servigos de fiscalizagdo nos
veiculos do transporte escolar; quanto as
normas de seguranga, de conduta e condigbes
dos veiculos; Elaborar relatérios e notificagoes,
enviando ao departamento juridico, Controlar e
cuidar para que o contrato firmado entre a
Prefeitura e prestadores de servigos sejam
cumpridos; Realizar periodicamente reuniées
com os condutores dos veiculos e alunos que
utilizam o transporte; Atender a pais de alunos
e professores das escolas sobre problemas no
transporte; Controlar 0s mapas de
quilometragem  diarios; Acompanhar as
inspegbes semestrais nos veiculos que
prestam servigo; Trabalhar junto & dire¢do das
escolas que utilizam o transporte para que ©
servigco seja executado da melhor maneira.




05

02

ASSESSOR DE
TRANSPORTE

" | R$2.200,00

Assessorar os servigos de fiscalizagdo dos
veiculos do transporte escolar; Participar de
reuniées com o0s condutores dos veiculos e
alunos que utilizam o transporte; Atender a pais
de alunos e professores das escolas para
anotacbes sobre problemas no transporte;
controlar os mapas de quilometragem diarios;
executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo.

06

01

CHEFE DE
PESSOAL

CCE3

R$3.000,00

Coordenar o setor administrativo e técnico da
secretaria municipal de educagdo na area de
recursos humanos: Orientar servidores sobre
direitos e deveres;, controlar frequéncia e
deslocamentos dos servidores; atuar na
elaboracdo da folha de pagamento; controlar
recepgéo e distribuigcdo de beneficios; atualizar
dados dos servidores. :

07

01

ASSSESSOR
ADMINISTRA
TIVO

CC4

R$2.200,00

Prestar servigos técnicos na organizagdo e
coordenagdo dos trabalhos, no controle e
planejamento do Setor; organizagdo e controle
de dados, informagbdes, relatérios, analises de
interesse do Setor; executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo.

08

01

~

CHEFE DE CONTROLE E
DISTRIBUICAO MERENDA ESCOLAR

CCE3

R$3.000,00

Planejar e acompanhar o0s processos de
compra para a merenda escolar; Oferecer
subsidios ao Departamento de Compras quanto
as especificacbes necessérias a compra de
géneros alimenticios. Programar compras,
armazenamento e distribuigdo de géneros
alimenticios necessarios ao programa de
merenda escolar. Colaborar na elaboragdo do
cardapio semanal a ser oferecido pelas escola
da Rede Municipal de Ensino, entre outras.
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ANEXO I
ITEM| N°DE| CARGO o SALARIO ATRIBUICOES DO CARGO

VAGA S ~
we s
EF=S
WEOS
LIOoe
TS
[ Q

01 10 CC12 R$1.000,00 | Receber os géneros alimenticios, observando

CHEFE DE COZINHA

as quantidades e a qualidade dos mesmos;
Armazenar corretamente 0S8 géneros
alimenticios, observando os prazos de validade;
Preparar e servir mamadeiras e refeigoes,
conforme  instrugbes e cardépios  pré-
estabelecidos por nutricionistas; Recolher,
lavar, secar e guardar utensilios de copa e
cozinha, mantendo a higiene, conservagéo e
organizagdo dos utensilios e equipamentos,
rotineira e imediatamente apés o uso; Manter a
higiene, conservagdo e organizagdo da é&rea
fisica da cozinha e depésito; Registrar,
diariamente, o numero de refeigbes servidas e a
aceitagdo por parte dos alunos; Realizar outras
atividades correlatas com a fungéo.




PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA
Rua Vitério Bobbio, 281 — Centro - Cep.: 29927-000
CNPJ: 01.612 155/0001-41 — TELEFAX.: 3273-1282

JUSTIFICATIVA

Nobres Vereadores;

Encaminhamos para apreciagdo desta augusta Casa de Leis o
Projeto de Lei Complementar que altera a lei complementar n° 04/2011, que
dispbe sobre os principios gerais da administragdao, definindo a nova estrutura
organizacional do Municipio de Sooretama, e da outras previdéncias

Nos termos da Lei Complementar n° 04/2011, o Poder
Executivo Municipal de Sooretama dispora de Unidades Organizacionais proprias,
integradas segundo setores de atividades relativas as metas e objetivos, que
devem conjuntamente buscar atingir, através do Planejamento, como instrumento
de acgdo, visando o desenvolvimento fisico territorial, econémico, sécio-cultural e
de protegcdo ambiental da comunidade, bem como a captagdo e aplicacédo dos
recursos humanos, materiais e financeiros do Municipio, aprimorando os servigcos
prestados a populagao e procurando executar um Plano Geral de Governo com
acatamento aos seguintes Principios Fundamentais: | — Planejamento; Il —
Coordenacao; lll — descentralizacdo; IV — delegagdo de competéncia; V — Controle.

O presente projeto de lei visa atender as necessidades da
secretaria da municipal de educag¢ao, com o fim de se adequar ao previsto na
legislagdo municipal, mormente a Lei supracitada.

Ainda, recentemente o Egrégio Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo, analisando os cargos existentes na prefeitura municipal de
Sooretama, fez apontamentos, no sentido de que na educagado, os cargos de
geréncia deveriam ser ocupados por efetivos do quadro do magistéric municipal.
Entretanto conforme afirma a secretaria da pasta a retirada de servidores efetivos
da sala de aula para assumir cargos comissionados causaria grande impacto,
principalmente financeiro, na educa¢ao municipal, ocasionando ainda a faita de
professores.
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O executivo municipal, seguindo tais diretrizes e
recomendacgdes, ja encaminhou projeto de lei visando a extingdo dos cargos de
geréncia da secretaria municipal de educagao.

Os cargos ora criados sado de provimento em comissdo para
novamente estruturar a devida pasta e suprir a lacuna de servidores.

Portanto, visando conferir o adequado cumprimento a ordem
emanada do Tribunal de Contas, revela-se indispensavel a aprovagao do presente
projeto de lei. '

Pelo exposto, com os esclarecimentos prestados, aliado ao
notério conhecimento dos pares que compdem esta Casa Legislativa,
submetemos para apreciagéo o presente Projeto de Lei.

Sooretamal/ES, 20 de Dezembro de 2017.

ALESSANDRO BROEDEL TOREZANI
Préfeito Municipal de Sooretama
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOORETAMA-ES
Secretaria Municipal de Financas

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Em cumprimento ao disposto nos art. 16 e 21 da Lei Complementar n® 101/2000, e
no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da constituicdo federal, emitimos o presente

parecer, considerando os seguintes dados:

Finalidade: Contratacéo de profissionais - Secretaria Municipal de Educagao

ESTIMATIVA DE GASTOS
Inicio: 2018
Estimativa de Gastos: '
Cargos Quant. | Remun. Mensal Vir. INSS Patronal Mensal | Vir. Estimado Anual
Chefe Pedagogico 4 RS 3.000,00 | R$ 690,00 | R$ 199.260,00
Assessor Pedagogico 2 R$ 1.500,00 | R$ 345,00 | R$ 49.815,00
Chefe de Planej. Org. Finan. 1 R$ 3.000,00 | R$ 690,00 | R$ 49.815,00
Chefe de Transporte Interno 1 R$ 3.000,00 | R$ 690,00 | R$ 49.815,00
Assessor de Transporte 2 R$ 2.200,00 | R$ 506,00 | R$ 73.062,00
Chefe de Pessoal 1 R$ 3.000,00 | R$ 690,00 | R$ 49.815,00
Assessor Administrativo 1 R$ 2.200,00 | RS 506,00 | R$ 36.531,00
Chefe de Controle e Distr. Merenda 1 RS 3.000,00 | R$ 690,00 | R$ 49.815,00
Chefe de Cozinha 10 R$ 1.000,00 | R$ 230,00 | R$ 166.050,00
Total 23 R$ 21.900,00 | R$ 5.037,00 | R$ 723.978,00

Observagoes: Calculos efetuados a partir dos Anexos | e |l fornecidos pela
Secretaria Municipal de Educacao e metodologia proposta pelo setor de Recursos

Humanos.

PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LiQUIDA




Secretaria Municipal de Finangas

Com base na estimativa de gastos chega-se as seguintes projecées para fins dos

limites de gastos com pessoal:

Receita Corrente |Previsao de Inflagao Total da Receita

Ano Liquida Inicial para o Periodo* Corrente Liquida
Prevista

2017 | R$ 62.697.362,28 | R$ 62.697.362,28

2018 | R$ 62.697.362,28 4,56% R$ 65:556.362,00

2019 | R$ 65.556.362,00 4,56% R$ 68.545.732,11

2020 | R$ 68.545.732,11 4,40% R$ 71.561.744,32

* Para a projecao da RCL serdo levados em consideragao os indices estimados
para a inflagdo conforme LDO do exercicio de 2018 para o municipio de

Sooretama.
EXERCICIO 2017* 2018** 2019 2020
Poder Executivo
a) Gastos Com Pessoal*** R$ 31.370.119,26 | R$ 32.094.097,26 | R$ 32.094.097,26 | R$ 32.094.097,26
b) Receita Corrente Liquida | RS 62.697.362,28 | RS 65.556.362,00 | R$ 68.545.732,11 | R 71.561.744,32
Percentual a/b*100 | 50,03% 48,96% 46,82% 44,85%
% da RCL a ser comprometido com o aumento proposto 2 1,10% 1,06% 1,01%

* Gastos com pessoal e receita corrente liquida dos ultimos 12 (doze) meses apurados até o més de dezembro de 2017.

** Exercicio em que.a despesa entrara em vigor

***Valores anuais estimados (com o aumento da despesa) sem considerar qualquer reajuste;

Fonte: Secretaria de Finangas - Area Contabil: Relatérios Analisados - Demonstrativo da Despesa com Pessoal/Poder Executivo -
Exercicio de 2017, Anexo | do Projeto de Lei e LDO do Exercicio de 2018 para o municipio de Sooretama.

Nos termos, do art. 22 da LRF, a verificagdo do cumprimento dos limites

estabelecidos nos art. 19 e 20 sera realizada ao final de cada semestre.

\
Secretérl;ilrx Unicipal ae%angas

Samira Magnago da Silva



